VISADO DE RESIDENCIA DE TELETRABAJO DE CARACTER INTERNACIONAL
(CAPITULO V bis de la Seccion 22 del Titulo V de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre)

Este tipo de visado es destinado a extranjeros que quieran ejercer una actividad laboral o profesional a
distancia para empresas situadas fuera de Espafia mediante el uso exclusivo de medios informaticos,
telematicos o de telecomunicacion.

El extranjero que realice una actividad por cuenta ajena sélo podra trabajar para empresas situadas
fuera de Espafa.

El extranjero que realice una actividad por cuenta propia (como trabajador auténomo) podra trabajar

también para empresas situadas en Espafia, siempre que el porcentaje de dicho trabajo no sea superior
al 20 % del total de su actividad.

Para obtener este visado es necesario tener un titulo de graduado o postgraduado expedido por
universidades de reconocido prestigio, centros de formacién profesional o escuelas de negocios de

reconocido prestigio, o bien probar una experiencia profesional minima de tres afios

DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Impreso de solicitud de visado nacional pegado con una foto tipo pasaporte
2. Pasaporte en vigor, con una validez minima de un afio y con al menos dos paginas en blanco

(original + fotocopia completa de todas las paginas, incluido las que estén en blanco. Se haran

fotocopias de dos péginas en una misma pagina A4).
3. Poder de representacién, en el caso de que la solicitud sea presentada por un representante de

la empresa contratante. Se admite una autorizacidon manuscrita firmada por el interesado.

4. Si el interesado no es ciudadano vietnamita, debera aportar documentacion acreditativa de su
residencia en Vietnam (tarjeta de residencia temporal o permanente).
5. Certificado de antecedentes penales expedido por las autoridades del pais o de los paises en

que haya residido durante los Ultimos 2 afios desde su mayoria de edad. Adicionalmente, se

presentara una declaracion responsable de la inexistencia de antecedentes penales de los dltimos

5 afos.
6. Prueba de estar en posesion de un Nimero de Identificacion de Extranjeros (N.L.E.). Si no

dispone de este numero, se debera solicitarlo antes de la solicitud de visado. En este enlace se

puede consultar la informacion sobre este tramite
7. Certificado de la empresa con la que el solicitante de visado mantiene una relacién laboral o

profesional minima de tres meses a la fecha de la solicitud. Dicho certificado deberé reflejar:

7.1. Si se trata de un trabajador por cuenta ajena (relacién laboral):

7.1.1. Laantigiedad del trabajador en la empresa

7.1.2. Sueldo medio mensual

7.1.3. Permiso explicito de la empresa al trabajador para la realizacion del trabajo en
remoto desde Espafia.

7.1.4. Ademas, se debe dejar constancia de que dicha empresa no tiene filial en
Espafia

7.2. Si se trata de un trabajador por cuenta propia (relacion profesional — este seria el caso



https://www.exteriores.gob.es/DocumentosAuxiliaresSC/Vietnam/HANOI%20%28E%29/MODELO%20DECLARACI%c3%93N%20RESPONSABLE%20ANTECEDENTES%20PENALES.pdf
https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/hanoi/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scco=Vietnam&scd=151&scca=Pasaportes+y+otros+documentos&scs=N%c3%bamero+de+Identidad+de+Extranjero+(NIE)

de un trabajador autbnomo que no forma parte de la plantilla de la empresa que le

contrata como un proveedor para desarrollar un servicio o proyecto sino que factura a la

empresa contratante por sus servicios prestados):

7.2.1. Laantigiedad de la relacion contractual (i.e. contrato mercantil)

7.2.2. Los términos y condiciones en los que va a ejercer la actividad profesional a
distancia (con indicacién especial expresa del sueldo medio mensual) y

documentacién acompariante acreditativa.

8. Acreditacion de una actividad real y continuada durante al menos un _afio de la empresa

extranjera o grupo de empresas con la que la persona trabajadora mantiene relacion laboral o
profesional: Certificado de Registro Mercantil (u organismo analogo del pais) en el que se refleje

la fecha de la constitucidn de la empresa y el tipo de actividad

9. Acreditacién de recursos econdmicos suficientes para atender los gastos de manutencién y
estancia del solicitante y, en su caso, de los miembros de su familia. Como referencia, para el

solicitante se establece la cantidad mensual equivalente al 200% del SMI (Salario Minimo

Interprofesional bruto). Para el primer solicitante familiar, se establece la cantidad mensual

equivalente al 75 % del SMI y para cada uno de los solicitantes familiares a partir del sequndo, la

cantidad se fija en un 25% del SMI. Para conocer la cantidad exacta establecida para el SMI del

afo en curso, rogamos visite el siguiente enlace:

https://www.exteriores.gob.es/DocumentosAuxiliaresSC/Vietnam/HANOI%20%28E%29/S
MI.pdf

Para la acreditacién de las cantidades sefialadas, se podra emplear cualquier medio de prueba y
se efectuara un analisis individualizado. Podra emplearse el contrato de trabajo o, en el caso de
actividad profesional, contrato mercantil, que corresponda a la actividad laboral o profesional que
motiva a autorizacion.

10. Acreditacion de la titulacion o experiencia profesional:

10.1. Acreditacion de la condicion de graduados o postgraduados de universidades de

reconocido prestigio, formacién profesional y escuelas de negocios de reconocido

prestigio: copia de la titulacion o documentacién que acredite una experiencia
profesional minima de tres afios en funciones analogas a las del puesto a
desempefiar como teletrabajador de caracter internacional que pueda considerarse
equiparable a dicha cualificacion y que sea pertinente para el desempefio de la relacion

laboral o profesional a distancia que se autoriza.

10.2. En el caso del gjercicio de profesiones reguladas, se debera acreditar la homologacidn

de la titulaciéon conforme a la normativa sectorial relativa al ejercicio profesiones

reguladas.

10.3. En el caso de solicitudes de personas tituladas en formacién profesional, si existen

dudas acerca de la equivalencia con el sistema educativo espafiol, se podra requerir la
acreditacion de la convalidacidn de los mismos ante la autoridad educativa competente.

11. Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones en materia de sequridad social: las personas

titulares de una autorizacion de residencia de teletrabajadores de caracter internacional deberan

cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad Social de acuerdo con la normativa vigente,


https://www.exteriores.gob.es/DocumentosAuxiliaresSC/Vietnam/HANOI%20%28E%29/SMI.pdf
https://www.exteriores.gob.es/DocumentosAuxiliaresSC/Vietnam/HANOI%20%28E%29/SMI.pdf
https://universidades.sede.gob.es/procedimientos/choose-ambit/idp/1029
https://universidades.sede.gob.es/procedimientos/choose-ambit/idp/1029
https://www.exteriores.gob.es/DocumentosAuxiliaresSC/Vietnam/HANOI%20%28E%29/0a%20HOMOLOGACI%c3%93N%20-%20DECLARACI%c3%93N%20DE%20EQUIVALENCIA%20Y%20CONVALIDACI%c3%93N.pdf
https://www.exteriores.gob.es/DocumentosAuxiliaresSC/Vietnam/HANOI%20%28E%29/0a%20HOMOLOGACI%c3%93N%20-%20DECLARACI%c3%93N%20DE%20EQUIVALENCIA%20Y%20CONVALIDACI%c3%93N.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-17045

sin que exista ninguna especialidad en lo que se refiere a requisitos o procedimiento de inscripcion

de las empresas, altas, bajas y cotizacion.

11.1. En el caso de que la persona solicitante esté cubierta por una norma internacional de

coordinacién de sistemas de seguridad social suscrita por Espafia (consultar aqui el

listado de convenios bilaterales):

11.1.1. declaracién responsable de la empresa (en el caso de trabajo por cuenta

ajena), o del trabajador (en el caso de trabajo por cuenta propia), en la que

conste la circunstancia de que la persona solicitante, desplazada a Espafa para

realizar la actividad, mantenga la inclusion en el sistema de seguridad social del

Estado de origen, con el alcance y la duraciéon que se establezca en el convenio

bilateral, multilateral o instrumento internacional de seguridad social aplicable

suscrito por Espafia.

11.1.2. Certificado de legislacion aplicable (sin necesidad de ser legalizado o

apostillado), expedido por el organismo de seguridad social correspondiente

(consultar aqui los modelos de estos certificados).

11.2. En el caso de que la persona solicitante no _esté cubierta por una norma internacional

de coordinacién de sistemas de seguridad social suscrita por Espafia y, por lo tanto, esté

obligada a la cotizacion en el régimen correspondiente de la Seguridad Social (como es

el caso de Vietnam), se deberan aportar los siguientes documentos:

11.2.1. Si es trabajador por cuenta ajena:

11.2.1.1.

11.2.1.2.

11.2.1.3.

declaracion responsable de la empresa en la que conste el

compromiso _de cumplimiento, con caracter previo al inicio de la

actividad laboral, de las obligaciones en materia de seguridad social
de acuerdo con la normativa vigente.

documentacién acreditativa, bien de la inscripcion de la empresa en el

sistema de Seguridad Social de Espafia (consultar el modelo de
resolucién de inscripcion en el sistema de seguridad social

aqui), bien de la solicitud de inscripcién en este sistema.

documentacién acreditativa, bien de la inscripcién del trabajador por
cuenta ajena en el sistema de Seguridad Social de Espafia, bien de

la solicitud de inscripcién en este sistema

11.2.2. Si es trabajador por cuenta propia:

11.2.2.1.

11.2.2.2.

12. Seguro de enfermedad:

declaracion responsable del trabajador auténomo en la que

conste el compromiso de cumplimiento, con caracter previo al inicio
de la actividad profesional, de las obligaciones en materia de
seguridad social de acuerdo con la normativa vigente.

documentacién acreditativa, bien de la inscripcién del trabajador
autbnomo en el RETA (Régimen de Trabajadores Autbnomos) de

Espafia, bien de la solicitud de inscripcion en este régimen.
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12.1. En el caso de que la persona solicitante no esté cubierta por una norma internacional
de coordinacion de sistemas de seguridad social suscrita por Espafia y por lo tanto esté
obligada a la cotizacion en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, este
requisito de seguro de enfermedad se entendera acreditado mediante la aportacién del
compromiso de cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social
de acuerdo con la normativa vigente al que se refieren los puntos 11.2.1.1 0 11.2.2.1.

12.2. En el caso de que la persona solicitante si esté cubierta por una norma internacional
de coordinacién de sistemas de seguridad social suscrita por Espafia:

12.2.1. Si esta norma prevé la cobertura sanitaria para los trabajadores que, siendo
asegurados en un Estado, desarrollan su actividad en el territorio de otro
Estado, este extremo debera reflejarse en el certificado de legislacion aplicable
mencionado en el punto 11.1.2 del presente documento

12.2.2. Si esta norma NO prevé la cobertura sanitaria para los trabajadores que,
siendo asegurados en un Estado, desarrollan su actividad en el territorio de
otro Estado, se debera presentar:

12.2.2.1. una pdliza de seguro de cobertura sanitaria, con validez minima de un

afio, concertado con una entidad aseguradora autorizada para operar
en Espafia (los seguros de viaje no son validos). La cobertura del
plan de seguro le debe permitir acudir al médico tanto para revisiones,
como para enfermedades o emergencias. El seguro médico no debe
tener carencia ni copago ni limite de cobertura, es decir, debe cubrir
el 100% de los gastos médicos, hospitalarios y extra hospitalarios.

Existe un registro de las mismas en el MINECO:

http://dgsfp.mineco.es/es/Consumidor/RegistrosPublicos/Pagi

nas/Aseguradoras.aspx

12.2.2.2. Justificante del banco donde se constate que se ha efectuado el pago

de la pdliza de seguro de enfermedad

13. Tasa de visado: el nimero 14 de la tabla de tasas consulares.

IMPORTANTE

* Este tipo de visado no sera de aplicacion a los ciudadanos de la Uniébn Europea y a aquellos
extranjeros a los que les sea de aplicacion el derecho de la Unién Europea por ser beneficiarios de los

derechos de libre circulacion y residencia (familiares comunitarios).

* PRESENTACION DE SOLICITUD DE VISADO Y SU RECOGIDA: La Ley no establece la obligacion
de comparecencia personal del interesado, por lo que los beneficiarios de la misma pueden solicitar y

recoger su visado de residencia a través de representante debidamente acreditado.

* CITA PREVIA. Los interesados pueden concertar una cita previa para la presentacion de su solicitud a

través de la siguiente direccién de correo electrénico: emb.hanoi.vis@maec.es
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* FOTOCOPIAS. Se recuerda que de cada documento original se presentaran una fotocopia. Las
fotocopias se realizaran después de haber sido compulsadas las traducciones y/o legalizados los

documentos.

* LEGALIZACION Y TRADUCCION. Todo documento publico expedido por autoridades no espafiolas
debe ser previamente legalizado/apostillado (vea por favor la informacion pertinente en el siguiente
enlace:

https://www.exteriores.gob.es/Embajadas/hanoi/es/ServiciosConsulares/Paginas/index.aspx?scco=Vietn

amé&scd=151&scca=Legalizaci%c3%b3n+o+Apostilla.+Compulsa+y+Reqgistro&scs=Legalizaci%c3%b3n+

y+apostillatde+latHaya). Los documentos redactados en lengua que no sea espafol deben

acompafiarse de su traduccion a esta lengua, realizada por un notario u oficina cuyas traducciones sean
admitidas por organismos oficiales que debera presentarse justo delante de la copia del original. Estas

traducciones deben ser igualmente legalizadas.

* ENTREVISTA. En cualquier momento de la tramitacion del expediente, esta Embajada podra requerir

la comparecencia personal del interesado si se considera necesario.

* CARACTERISTICAS DEL VISADO PARA TELETRABAJO DE CARACTER INTERNACIONAL:

e El visado para teletrabajo de caracter internacional tendrd una vigencia maxima de un afio,
salvo que el periodo de trabajo sea inferior, en cuyo caso el visado tendra la misma vigencia
que éste.

e El visado para teletrabajo de caracter internacional constituirda titulo suficiente para residir y
trabajar a distancia en Espafia durante su vigencia.

e En el plazo de sesenta dias naturales antes de la expiracion del visado, los teletrabajadores de
caracter internacional que estén interesados en continuar residiendo en Espafia podran solicitar
la autorizacion de residencia para trabajador a distancia internacional, siempre y cuando se
mantengan las condiciones que generaron el derecho.

e Aungue el visado para teletrabajo de caracter internacional constituird titulo suficiente para
residir y trabajar a distancia en Espafia durante su vigencia, el titular de este visado, una vez en
Espafa, puede optar también por solicitar una autorizacion de residencia para teletrabajar a
distancia para una empresa localizada en el extranjero, que tendra validez en todo el territorio
nacional. La validez de esta autorizacion tendra una vigencia maxima de tres afios salvo que se
solicite por un periodo de trabajo inferior. Los titulares de esta autorizacion podran solicitar su
renovacion por periodos de dos afios siempre y cuando se mantengan las condiciones que

generaron el derecho.

INFORMACION GENERAL SOBRE VISADO NACIONAL (descarga del impreso de solicitud de visado

nacional, tasas, procedimiento, etc): consulte por favor este enlace.
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